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INTEú-RACION 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

INTE<;RACION 
tablón de anuncios 

PLENA INCLUSIÓN 

Este Orgullo, 
celebra la 
diversidad 

Plena inclusión 
Aragón celebra la 
diversidad en la 
semana del Orgu 
llo LGTBÍQ+. 

Este lunes, se animó a partici 
par en la manifestación de Zara 
goza a las personas con discapaci 
dad intelectual, familiares, profe 
sionales y voluntariado. --- Allí acudió un grupo en repre- ►► Plena inclusión Aragón participó en la marcha del Orgullo. 

sentación de Plena inclusión 
Aragón. 

La manifestación del Orgu 
llo sirve para pedir que se 
cumplan los derechos de las 
personas lesbianas, gays, tran 
sexuales obisexuales. 

También se conoce a estas 
personas .con las letras 
LGTBIQ+. 

Son, por ejemplo: mujeres 
a las que les gustan las muje 
res o personas que nacieron 
con pene y son mujeres. 

Plena inclusión Aragón ha 
preparado más actividades pa 
ra la semana del Orgullo 
LGTBIQ+. 

El viernes, 2 de julio, a las 
12.00 horas, organiza el semi- 
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.· Fundación Ibercaja y Fundación· CAI 
con el programa Sumando Empleo 
Las dos entidades renuevan su colaboración con Cáritas Araqón-La Rioja para desarrollar su 
proyecto de inclusión laboral, que en 2020 favoreció la inserción de 638 personas 
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Fundación lbercaj a y Fundación 
Caja Inmaculada renuevan suco 
laboración con Caritas Aragón-La 
Rioja para desarrollar el progra 
ma Sumando Empleo~ que tiene co 
mo objetivo principal la créación 
de puestos de trabajo para perso 
nas en situación o riesgo deex 
clusión social, facilitándoles el 
acceso al mercado laboral y a 
una vida normalizada. 

Ante la actual situación de cri 
sis socio-sanitaria, el programa 
Sumando Empleo de Cáritas acom 
paña a las personas en su proceso 

- de inserción laboral, trabajando 
en la mejora de su ernpleabilidad 
y capacitándolas para que de ma- · 
nera autónoma encuentren y 
mantengan un puesto de traba 
jo. El desarrollo de la iniciativa se 
materializa en diversas acciones, 
como la creación de puestos de 
trabajo en la estructura de la pro- 

. pía Cáritas, mediante la suscrip 
ción de contratos de inserción, 

SERVICIO ESPECIAL 

►► Representantes de Fundación lbercaja, Fundación CAi y CáritasAragón-La Rioja tras la firma eje! acuerdo. 

con los que consiguen mejorar 
su experiencia profesional y 
abrirse las puertas del mercado 
de trabajo. Colaboran también 
empresas de inserción y centros 

especiales de empleo gestiona 
das por Cáritas, como estructura 
de inserción para personas que 
no pueden acceder al mercado 
de trabajo de forma directa; y 

agencias de colocación homolo 
gadas, que realizan funciones de 
intermediación, entre ofertas y 
demandas de trabajo. Y por últi 
mo, Sumando Empleo ofrece for- 

~ 

Más de 30 años trabajando por 
la normalización de las personas 
con discapacidad física 

Souwr eapacer Zaragoza: 
c/ José Luis Pornarón 9. 976 59 59 59 

Huesca: 
el Aragón 3. 97 4 23 06 46 

Teruel: 
c/Ripalda5. 978619619 
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Con la colaboración de: 

~ 

Plena 
indusión 
Aragón 

fundación 
CAJA INMACULADA■ 

Fundación ~ · 
iberca¡a~ 

nario web 'La diversidad afee-. 
tivo sexual y de género conta 
da fácil'. 

3 activistas de los derechos 
LGTBIQ+ hablarán a las perso 
nas eón discapacidad intelec 
tual sobre las distintas formas 
de amar y de expresar la iden 
tidad de género. 

· Si quieres participar, co 
néctate por Zoom en el enlace 
https://us02web.zoorn.us/j/86 
958375786. 

La defensa de la diversidad 
forma parte de la política de 
responsabilidad social de Ple 
na inclusión Aragón; 

La Fundación ONCE sub 
venciona el plan de responsa- · 
bilidad social de Plena inclu 
sión Aragón. 

- FUNDACIÓN DFA 

Celebración del 
Festival de Fin 
de Curso en DFA 
El pasado sábado 26 de junio fina 
lizó el curso en el Centro de Activi 
dades Socioculturales de Funda 
ción DFA celebrando su tradicio 
nal Festival de Fin de Curso. Usua 
rios, usuarias, familias, volunta 
riado y el equipo de DFA participa 
ron en este acto que cierra uri año 
en el que las actividades y talleres 
se han tenido que adaptar a las cir 
cunstancias. Dadas las restriccio 
nes de aforó, se optó por un festi- . 
val diferente pero igual de emoti 
vo a través de una plataforma on 
line, aunque también se facilitó el 
visionado del festival en el edificio 

► ► Presentando una gala llena de diversión y risas. 

Joserni Monserrate de la funda 
ción, donde tiene su sede el Cen 
tro de Actividades Sociocultura- · 
les. 

Durante dos horas, los usua 
rios y usuarias del centro pudie- 

ron visionar un festival dedicado 
al 'mundo de la televisión', una 
programación en la que se, «versio 
naban algunos de los programas y 
concursos más famosos de la tele 
visión e invitaban a todos los asis- 

tentes a recordar algunos de 
ellos». Una divertida tarde que co 
menzó con la presentación del fes 
tival online para, a continuación, 
disfrutar de una versión de algu 
nos realities y programas corno 
Gran Hermano, Maestros de la Costura, 
Masterchef, The Dancer, La Voz, First 
Dates, No solo música, Oregón Tv, El 
Gran Prix o Date el bote. Finalizó el 

, festival con un enorme agradeci 
miento a todo el equipo de volun 
tariado que hace posible muchas 
actividades. Un fin de curso en el 
que no faltaron las risas, esperan 
do el próximo año poder celebrar-· 
lo de nuevo todos juntos y juntas. 
El Festival de Fin de Curso de Fun 
dación DFAy Fundación Instituto 
para la Integración Social (FIIS) es 
una iniciativa impulsada por el 
Gobierno de Aragón á través del 
proyecto de promoción del asocia 
cionismo juvenil del Instituto Ara 
gonés de la Juventud. 

'"' 
macion para el empleo y 
orientación laboral, encami 
nadas a fortalecer las compe 
tencias, de los participantes, 
favoreciendo la adquisición 
de nuevos conocimientos y 
técnicas. 

En el desarrollo del proyec 
to participan Caritas Diocesa 
na de Zaragoza.Cáritas Hues 
ca, Cáritas Teruel-Albarracín, 
Cáritas Barbastro-Monzón, 
Cáritas Tarazona y Cáritas La 
Rioja. 

638 personas se 
insertaron en 2020 
En 2020, la colaboración en 
tre las tres entidades favore 
ció que, de las 3.150 personas 
que participaron en el proyec 
to, 638 se insertaran en el 

- mercado laboral, de'las cuales. 
374 procedían de las diócesis 
aragonesas y 264 de La Rioja. 
Todos los beneficiarios· eran 
hombres y mujeres mayores 
de edad, con escasa o nula for 
mación, poca experiencia la 
boral o mucha inestabilidad, 
y largos periodos de desem 
pleo y en la mayoría de los ca 
sos con cargas familiares. 

La colaboración entre Fun 
dación Ibercaja, Fundación 
CAl y Cáritas Aragón- La Rioja 
cumple ahora 7 años. Duran 
te los últimos cinco años, ha 
permitido generar 2.749 em 
pleos, de los que, además, 
14.677 personas se han bene 
ficiado de sus distintas actua 
ciones de formación.es 

Losjóvenes con discapacidad tendrán 
prioridad para vacunarse desde los 12 años 
Plena inclusión pide que también se tenga en cuenta a las personas con grandes 
necesidades de apoyo no institucionalizadas que todavía no han recibido el suero 
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La vacunación frente al coronavi 
rus de los niños y adolescentes a 
partir de doce años comenzará 
por aquellos que presenten condi 
ciones de muy alto riesgo. Los 
grandes dependientes y los jóve 
nes que acuden a centros de aten 
ción a personas con discapacidad 
intelectual serán los primeros. 

Así lo aprobó la semana pasada 
la Comisión de Salud Pública, un 
órgano en el que están representa 
dos el Ministerio de Sanidad y las 
autoridades sanitarias de las co 
munidades autónomas; que dio 
luz verde a la octava actualización 
de la estrategia de vacunación 
frente a covid-19 en España. 

Esta recoge los·siguientes gru 
pos de edad a vacunar, ya aproba 
dos. Uno es el número once, para 
personas entre 30 y 39 años, que 
en Aragón y otras comunidades 
autónomas ya han ern pezado a re 
cibir las inyecciones. El siguiente 
es el doce, integrado por los jóve 
nes de entre 20 y 29 años. Y, por úl 
timo, el trece, de 12 a 19 años, en 

►► Vacunación en la residencia Los Pueyos de Villamayor, a principios de año. 

el que serán prioritarios los gru 
pos descritos en el primer párrafo: 
pacientes de muy alto riesgo y per 
sonas con discapacidad intelec 
tual que asisten a centros de aten 
ción para este colectivo, incluidos 
los centros tutelados y los colegios 
de educación especial. 

La actualización contempla 

que, teniendo en cuenta la mayor 
disponibilidad de vacunas, la si 
tuación epidemiológica y la entra 
da en el periodo estival, se podrá ir 
solapando l¡¡. captación de diferen 
tes grupos, manteniendo el orden 
de edad descendente, por cuestio 
nes organizativas y de factibili 
dad. Además, destaca la importan- 

cia de hacer el esfuerzo de comple 
tar la vacunación en las personas 
de 40 y más años de edad. 

Otro de los puntos que actuali 
za es la vacunación en embaraza 
das y mujeres en periodo de lac- 

. tanda, que se realizará con vacu 
nas de ARN mensajero (Pfizer y 
Moderna) cuando les correspon 
da, según el grupo de priorización 
al que pertenezcan, y en cualquier 
momento del embarazo. 

El movimiento asociativo de 
Plena inclusión España y sus fede 
raciones autonómicas, incluida 
Plena inclusión Aragón, llevaba 
meses reivindicando al Gobierno 
central y las comunidades autóno 
mas que se acelerase la vacunación 

. de las personas con discapacidad y . 
grandes necesidades de apoyo, 
atendiendo a su elevada vulnerabi 
lidad. Ahora que se va a dar priori 
dad a los niños y adolescentes que 
acuden a centros de atención, se pi 
de también que se tenga en cuenta 
a las personas con discapacidad y 
grandes necesidades de apoyono 
institucionalizadas que todavía no 
han recibido el suero. = 

Plena· 
inclusión 
Araqón 

Cf Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976738581 

50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com 


